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SEGAO JUDICIARIA DO AMAZONAS
EDITAL

EDITAL DE ABERTURA

Il PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E CADASDRRESERVA DE ESTAGIO REMUNERADO PARA ESTUDANTES
DOS CURSOS DRADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS e COMUNICACAO SOCIAL — JORN ALISMO OU RELACOES PUBLICAS

O JUIZ FEDERAL VICE-DIRETOR DO FORO, NO EXERCICIOADDIRETORIA DO FORO DA SECAO JUDICIARIA DO
ESTADO DO AMAZONAS E DA PRESIDENCIA DACOMISSAO DO Il PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTOVBGAS E
CADASTRO RESERVA DE ESTAGIO REMUNERADO PARA ESTUDABNDESCURSOS DERADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS e
COMUNICACAO SOCIAL — JORNALISMO OU RELACOES PUBLICASNno uso das atribuicdes legais e regimentais, em conformidade qoam o
disciplina a Lei n. 11.788, de 25/09/2008, a Resolucdo n. 208, de 09/10/2012, ddh&diasélstica Federal - CJF, e Resolucao-Presi 600-28, de
18/12/2009, do TRF/12 Regido, torna publica a abertura de inscri¢cdes para a realizagéa de @onhecimentos Gerais e Especificos, conforme anexo |
deste Edital, para selecédo de estagiarios remunerados dosdauisdsninistracdo, Ciéncias Contabeis e Comunicacao Social Hdisimmau Relacdes
Publicas, na forma estabelecida neste Edital, e Processo SEI n° 0001833-79.2016.4.01.8002.

| — DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
1. O processo seletivo sera realizado pela Justica Federal de Primeiro Graazom#sn

2. Areas de atuacdo: unidades da Secretaria Administrativa,of@ohiterno, Calculos Judiciais, Comunicacdo Social e outras afes a serem
determinadas pela Administracdo por ocasido do ingresso no estagio.

3. Numero de Vagas:
3.1. Administracdo: 03 (trés) vagas imediatas e cadastro reserva;

3.2. Ciéncias Contabeis: 02 (duas) vagas imediatas e cadastro reserva;

l1de 12 21/09/2016 08:5



:: SEI/ TRF1 - 2831114 - Edital :: https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador.php?acaatoioento_imprimir_web&acao_origem=arvore_ Vi

2de 12

3.3. Comunicagéo Social — Jornalismo ou Rela¢Bes Publicas: 01 (uma) vaga imediatisicereadas.

4. Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais compativeis com ohitgduncionamento da Seccional e o horéario de aulas do estudsmtecmprovado
mediante documento expedido pela Instituicdo de ensino.

5. Valor da bolsa de estagio, estabelecido pelo TRF/12 Regido, R$ 800,00 (oitocentos reais).
6. Sera concedido auxilio-transporte aos estagiarios, no valor de R$ 5,50 (cinco reais e deqtaems) por dia Util efetivamente trabalhado.

7. A duracao do estagio € de no maximo 02 (dois) anos.

Il — DAS INSCRICOES

1. As inscrigBes serdo realizadggtuitamente, no periodode 12 (doze) horas dia 26/09/2016 as 18 (dezoito) horas do dia 07/10/2@d.@&ndereco
eletrénicohttp://www.jfam.jus.br

2. No ato da inscrigdo o candidato devera:
2.1. Declarar que esta ciente e de acordo com as determinacdes constantes da R&soiucZd8/2012.

2.2. Declarar que ndo é servidor ativo ou inativo pertencente abvddm Pessoal da Secdo Judicidria do Amazonas, e nao tenepamsanguineos e
afins até o 3° grau entre os membros da Comissao organizadora desta selecéo.

2.3. Declarar que nédo é: | - ocupante de cargo, emprego ou funcd@doxabs 6rgdos ou as entidades da administracdo publica diretareta itheli
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal Mudogpios; Il - militar da Unido, dos Estados ou do Distritddtal; 111 - titular
de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal; IV - servidor do MimiBigblico.

2.4. Declarar que nado possui vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados que@iesso&ma Justica Federal.

3. Poderdo inscrever-se estudantes regularmente matriculadagsa® de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Comunica¢do Salmahatismo ou
Relacfes Publicas autorizados e reconhecidos pelo Ministério dagadugMEC), e que ndata de admissaaao estagio, estejam cursando ewtr?2?
(segundo) e o 6° (sexto) periodos.

4. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou ingresstagm, desde que verificadas falsidades de declaracdesgulancades nas
provas e/ou documentos.

5. Nao poderao inscrever-se na selecéo servidores ativos ou inativos espetéenesntes ao Quadro de Pessoal da Secao Judiciaria, bem como parentes
consanguineos e afins até o 3° grau dos membros da comisséo de elaboracédo e correcdo da prretaeada€omissao.

6. Nao poderao inscrever-se na selecao:

| — O ocupante de cargo, emprego ou funcado vinculados aos 6rgdos ou asedtdathainistracdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;
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[I — O militar da Uni&o, dos Estados ou do Distrito Federal;

[l - O titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

IV - Servidor do Ministério Puablico.

V — O estudante que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados que@tassoema Justica Federal.

7. Na data de admissao no estagio serdo observadas as vedagdes determinadas p&taGAEsnlg08/2012.

Il - DAS INSCRI(;OES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
1. Os alunos com deficiéncia poderao participar da Selecéo e as inscricbestasréorflorme instrucao Il do presente edital.

2. Em cumprimento ao disposto no § 5° do artigo 17 Lei n. 11.788, de 25/09/2008, e no § 16dtadResolucdo CJIF n. 208, de 09/10/2012, ser-lhes-&
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validgée.da Se

3. Aos candidatos com deficiéncia serdo destinadas, no decorrer da vigéncia desa 8€l16€é, a 202, 302, 402 vagas e assim sucessivamente.
4. A presente ordem podera deixar de ser observada caso o candidato com deficiéncia obtémddesupéidr ao candidato aprovado na listagem geral.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadcateg@sas discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n. 3288uas
alteracoes.

6. As pessoas com deficiéncia participardo do processo sedativgualdade de condiges com os demais candidatos, no que saceferdetido da
prova, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo da m@tzamnénima exigida para todos os demais candidatos.

7. O candidato devera declargquando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, devendoeggntar, até o ultimo dia de inscricdo, Laudo Médico
original ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 90dwenta) dias antes do término das inscricdes, atestando @pé&se e 0 grau ou

nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Claésifinégrnacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo geosaainformando, também, o seu nome, documento de identidade (R@yporion
CPF.

8. O candidato com deficiéncia visual, além da apresentacaaudio IMédico, devera solicitar, por escrito, no periodo da inscachecessidade de
prova ampliada (informar tamanho da fonte) ou da leitura de sua prova, especificando o graiédeiaefi

9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicionalgadizacdo das provas, além da apresentacdo do Laudo Médera apresentar
solicitacdo, por escrito, no periodo da inscrigdo, com justificativa acompanhada ée @aiigdo por especialista da area de sua deficiéncia.

10. Os candidatos que, dentro do periodo da inscricdo, ndo atendermdispasisivos mencionados no item “7” desta instrucao serdo corkidezamo
pessoas sem deficiéncia.

11. O candidato com deficiéncia aprovado na Selecdo devera subené@tgyericia médica a ser realizada pela perita médidastiga Federal no
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Amazonas, ndo cabendo recurso a decisdo proferida por aguelaastndaticamente eliminado aquele cuja deficiéncia apresentdgaido Médico,
nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral final

12. O laudo médico tera validade somente para este processo seletivo e ndo sera devolvido.

IV — DA PROVA

1. A prova conterd0 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha, sendo 10 (dez) questdesgda Portuguesa, 05 (cinco) questdes de
Informética, 15 (quinze) questbes de Conhecimentos Especificos (Attagéb, Contabilidade ou Comunicacdo Social — Jornalismo ogdRsla
Publicas), 10 (dez) questdes sobre o Cadigo de Etica do Servidor Plblical Federeto 1.171, de 22/06/1994), 10 (dez) questdes sobre a Lei n. 11.788,
de 25/09/2008 e Resolucao/CJF 208, de 04/10/2012, todas com base no conteddo programatico constante do anetab. | deste Edi

V — DA APLICACAO DA PROVA

1. A realizacdo da prova esta prevista para dléia0/2016 no horario de 09 as 12 horgsEdificio Rio Negro, Avenida André Araujo s/n — Aleixo,
Anfiteatro Cacique Ajuricaha

2. O candidato devera comparecer ao local designado para ag&@alda prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutosdantesrario
estabelecido para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de titgestal e do documento de identidade original.

2.1 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedid@opelagos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publas ) nstitutos
de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; castexpedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissioheig, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteira de trabatteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

2.2 N&o serao aceitos como documentos de identidade: certidoesideents CPF, titulos eleitorais, carteiras de motoristad@io sem foto), carteiras
de estudante, crachas institucionais ou documentos ilegiveis, nao identificaveis aif@adda.

2.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

2.4 Por ocasiao da realizacdo da prova, o candidato que ndo aprdsentento de identidade original, na forma definida no subitem 2el etbtstl,
ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do concurso.

2.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, de thalizacdo da prova, documento de identidade original por motivedde pribo ou
furto, podera fazer a prova desde que apresente o Boletim de Oroengredido por 6rgao policial e emitido h4, no maximo, 90 (noventwpdias da
data de realizacdo da prova, caso em que também sera feita sua identificagalp especoleta de dados e assinatura em formulario proprio.

3. N&o seré aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminadd#alesieecen comunicado.

3.1 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apos o horario fisadarpei@ conforme estabelecido no item “1”.

21/09/2016 08:5



:: SEI/ TRF1 - 2831114 - Edital :: https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador.php?acaatoioento_imprimir_web&acao_origem=arvore_ Vi

5de 12

3.2 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo da prova pormd fuma) hora apos o inicio da prova.
3.3 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢ao da prova e, conseqageatehmeiniacdo do candidato do concurso.
3.4 O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hip6tese alguma.

4. Sera excluido do processo seletivo o candidato que se apregp@sta horario determinado; ndo comparecer a prova seja quahfiivo alegado;

nao apresentar o documento de identidade exigido; ausentar-se dia gadaas sem acompanhamento do fiscal; for surpreendido em comormoata
outras pessoas ou usando livros, notas ou impressos ndo permitidesptorsavel por falsa identificacdo pessoal; lancar méao @s ifieitos para a
execucao da prova; proceder a quaisquer consultas; nao devolver integralmente o ecateidal r

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA

1. Cada questao objetiva valera 02 (dois) pontos, totalizando 100 goeito}, considerando-se habilitado quem obtiver 50% (cinquenta por cento) de
acertos na prova.

VIl — DA CLASSIFICACAO

1. Os candidatos serao classificados de acordo com a ordem decrescente da néta fimiadiaio de 50 (cinquenta) pontos.
2. Na hipétese de igualdade de nota final serd dada preferéncia, sequencialmente, 40 gaaedida

a) estiver cursando o periodo letivo mais avancado;

b) tiver melhor coeficiente de rendimento acumulado no curso; e

c) tiver maior idade.

VIl — DA DIVULGACAO DO RESULTADO

1. O gabarito da prova objetiva sera divulgado a partir das 14 horas2iB1di&016no endereco eletrénico desta Seccionalv.jfam.jus.br

2. As listas de classificacdo dos candidatos aprovados seréo divulgadas no enddiripo elesta Seccionaiww.jfam.jus.br

IX - DOS RECURSOS

1. Os recursos das questfes da prova poderdo ser interpostos a§ digsditeis apos a divulgacdo do gabarito, desde que contenhacu@sanicias
que os justifiquem, o nome do candidato, o niumero da inscricdoetefone para contato. Os recursos deverdo ser apresentados aad&eca
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Desenvolvimento e Avaliacdo de Recursos Humanos (SEDER), localizada na Avenida&radfivés/n — Aleixo, Edificio Waldemar Pedrosa, 2° andar.

X — DA HOMOLOGACAO DA SELECAO

1. A homologacéao do resultado final da selecéo sera feitdaeloiz(a) Federal Diretor(a) do Foro, President€aaissao do Ill Processo Seletivo de
Estagiarios dos Cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Comunicacdlo-Stminalismo ou Rela¢des Publicasstituida pela Portaria/DIREF
n. 55, de 03/08/2016.

XI — DO PROVIMENTO DAS VAGAS PARA ESTAGIARIOS
1. O candidato aprovado sera convocado por meio do numero de telefoeareibdeclarados no ato de inscrigcdo no processo seletivo.
2. Terd o candidato convocado o prazo de 03 (trés) dias UeemsHih do ultimo dia de prazo, a partir da convocacado, para compar&sraa de
Desenvolvimento e Avaliacdo de Recursos Humanos desta Seccional (SEDER/@M#Mp dos documentos originais e copias de:

e Cédula de identidade;

e CPF;

e Titulo de eleitor;

e Comprovante de residéncia atualizado e com CEP;

e Comprovante de matricula atualizado, com a indicacéo do periodo que esta cursando;

e Historico escolar atualizado;

e 01 fotografia atualizada 3x4 (somente o original);

e Atestado de aptidao fisica e mental, expedido por médico detentor de registro no Conselhbdeelfied&ina (somente o original).
3. ApoOs a apresentacdo dos documentos referidos no item 2, a Seccidaingiara em beneficio do candidato Seguro de Acidentes Pessaado fa
data de inicio do estagio a ser definida pela Administracéo.

4. O candidato que nao tiver disponibilidade para iniciar o estagio na datapgetadedministracdo passara a posicionar-se no final da lista de aprovados,
aguardando nova convocacao, salvo manifestacéo expressa do candidato convocado solicitando a seclusfinalda lista.

4.1 Caso o horario do curso do candidato convocado seja 0 mesvagaldisponivel, serd convocado o proximo candidato aprovado na ordem de
classificacdo, ficando aquele candidato aguardando o surgimento de vaga que néo conflite coondo Betacurso.

5. A nova convocacao mencionada no item 4 podera ou nao efetivar-se no periodo de vigéncia da Selecéao.
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6. A Justica Federal no Amazonas néo se responsabiliza por informacé&o de telefonece ermereta, incompleta ou desatualizada.
7. E de responsabilidade do candidato, manter seu telefone e email atualizados piaea vmbibntatos necessarios.

8. O ndo comparecimento e a ndo apresentacdo de documentos nosefgedos no item 2 implicara a convocacao do proximo candigabyado na
ordem de classificacao.

Xl — DAS NORMAS DE TRANSICAO

1. Os estagiarios contratados pelos processos seletivos antartowesologacdo deste processo seletivo poderéo ter os periodosgite rest@vados
mediante a assinatura de novo termo de compromisso até o limite de 02 (dois) anos, a comeiralagrtratacao.

XlIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O concurso tem a validade de 01 (um) ano, a contar da data dagiadlita homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado por igua
periodo.

2. Os casos omissos referentes a realizacdo do processo seletivo seréo restdvidiostoria do Foro.
Manaus/AM, 20 de setembro de 2016.

MARCIO ANDRE LOPES CAVALCANTE
Juiz Federal Vice-diretor do Foro, no exercicio da Diretoria do Foro e da Presid@@omissédo do
Ill Processo Seletivo para preenchimento de vagas e cadastro reserva de estageraeim
para estudantes dos cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Comunicac¢éo Social

ANEXO | —- CONTEUDO PROGRAMATICO

. CONHECIMENTOS GERAIS:

1. LINGUA PORTUGUESA:
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1.Ortografia

2.Acentuacao grafica.

3.Morfologia.

4.Sintaxe da oracéo e do periodo.
5.Emprego do sinal indicativo de crase.
6.Pontuacao.

7.Concordéancia nominal e verbal.
8.Regéncia nominal e verbal.
9.Colocacéao pronominal
10.Semantica.

11.Inteleccéo de texto.

2. INFORMATICA:
1. SUITE DE APLICATIVOS MICROSOFT OFICCE:

1.1 Salvar arquivos; 1.2 Inserir Linhas/Colunas; 1.3 Iniciar uma nova, gaétMovimentacao do cursor pelo teclado; 1.5 Movimentagao do @aisor
mouse; 1.6 Teclas de atalho; 1.7 Desfazer a ultima operacaapds8dé dados numeros; 1.9 Criar copias da pasta de trabalho; 1.1c8alwarersao
anterior; 1.11 Como adicionar planilhas;1.12 Como renomear planilhas; 1.13 Como excilliagld .14 Como movimentar planilhas; 1.15 Como inserir
e excluir células, linhas e colunas; 1.16 Como editar o contetdo de uma célula;

1.17 Alterar a largura das células; 1.18 Alterar a larguraimtzest 1.19 Formatar nUmeros; 1.20 Formatar caracteres; 1.2b@udas; 1.22 Ferramenta
pincel; 1.23 Definir padrdes; 1.24 Definir alinhamentos; 1.25 Claasdir dos dados; 1.26 Recurso arrastar-e-soltar; 1.27 Inserirdérrid8 Funcao
das formulas; 1.29 Referéncia de células; 1.30 Tabulagfes; -1.31 Flasghotdes; 1.32 Funcdo dos aplicativos da suite; 1.33 Trabalhar carosgrafi
1.34 Marcadores; 1.35 Correcao ortografica de textos; 1.36 Numeracao de paginas; 1.37 Elabataejas.de t

3. LEGISLACAO:

3.1 LEI 11.788, DE 25/09/2008jue dispde sobre o estagio de estudamtBESOLUCAO/CJF 208, DE 4/10/2012jue dispbe sobre a concesséo de
estagio a estudantes no ambito do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus.

3.2 Decreto 1.171, de 22/06/19% e dispde sobre o Cadigo de Etica do Servidor Publico Federal.
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ll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. ADMINISTRACAO:

1.Funcdes administrativas: planejamento, organizacéo, direcao e controle.

2.Administracao de Tecnologia e da Inovacéo. Conceito, objetivo, importancia e campo daaplicac
3.Posicionamento interdisciplinar no quadro geral da ciéncia.

4.Administracdo Publica x Administracdo Empresarial: convergéncias e divasgénci

5.Evolucdo do pensamento administrativo: as varias correntes.

6.Planejamento: Processos de tomada de decisdes; Modalidades — tipos; PrinsgspsyvBhacao.

7.0rganizagcéo: Natureza e objetivos da Organizacdo; Tipos de EstrOnganizacdo Formal e Informal; Centralizacdo e Desdaitao;
Departamentalizac&o; Autoridade e Responsabilidade; Graficos de Organagditude Administrativa.

8.Direcdo: — Tipos; Lideranca e Motivacéo; Instrumentos e Processos; Tipos ddentredia; As comunicagdes e a coordenacao.

9.Controle: Tipos de mecanismos de controle; Fases; Posi¢cao de controle na egyariiracarnal; Objetivos.

2. CONTABILIDADE GERAL:

1.Principios Contabeis Fundamentais.

2.Patrimbnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacao Liquida (owRatriiguido).

3.Equacdo Fundamental do Patrimonio.

4.Representacdo Gréfica dos Estados Patrimoniais.

5.Fatos Contabeis e Respectivas Varia¢cdes Patrimoniais.

6.Contas: Conceito, Débito, Crédito e Saldo — Teorias, Funcéo e Estrutura das Contas -aCiombtexials e de Resultado.
7.Apuracgao de Resultados.

8.Sistemas de Contas. Plano de Contas.

9.Sistema de Partidas Dobradas.
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10.Balancete de Verificacao.

11.Balanco Patrimonial: Obrigatoriedade e apresentacdo. Contetudo dos Grupos e Subgrupssifitéc@tedas Contas, Critérios de Avaliacado do Ativo
e Passivo e Levantamento do Balanco de acordo com a Lei n. 6.404/76 (Lei das Sociedades por Acdes).

12.Demonstracédo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas edaalo@acordo com a Lei n. 6.404/76.
13.Numeros indices.
14.Nocbes de Orcamento Publico.

15.Noc¢des de Finangas Publicas.

3. COMUNICACAO SOCIAL (RELACOES PUBLICAS OU JORNALISMO)

1.Teoria da comunicacao: principais modelos tedricos.

2.Categorias da Comunicacgéo (interpessoal, grupal, organizacional, dirigida e de massa)
3.Responsabilidade Social do Comunicador.

4.Técnica de Redagdo Jornalistica.

5.Caracteristicas e itens que compdem o texto jornalistico.

6.Etica.

7.Assessoria de comunicacao: fundamentos, histéria no Brasil, dieséetores (imprensa, relacdes publicas e publicidade), intirseetet, mural,
informativo, clipping e release.

8.Planejamento estratégico.

9.Planejamento de Comunicacéo: definicdo de publicos, sele¢do de instrumentos,dderesaltados.
10.0piniéo Publica.

11.Cerimonial publico - Decreto 70.274, de 9/3/1972.

ANEXO Il - CRONOGRAMA
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PROCEDIMENTOS

DATA/PERIODO

Publicacdo do Edital de Abertura

21/09/2016

Inscrigbes pelsite

12h do dia 26/09/2016 até 18h do dia 07/10/2016

Aplicacdo das Provas

19/10/2016

Divulgagéo dos gabaritos sge

14 h do dia 20/10/2016

Interposi¢ao de Recursos contra o gabarito

25 a 26/10/2016

Analise dos Recursos contra o gabarito

27/10, 28/10 e 03/11/2016

Divulgagao do Resultado Final

09/11/2016

Interposicao de Recursos contra o Resultadg
Final

10 a 11/11/2016

Analise dos Recursos contra o Resultado Fii

nal

16 a 18/11/2016

Publicacdo do Edital de Homologacao do
Resultado Final

21/11/2016

21/09/2016 08:E
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Documento assinado eletronicamenteldarcio André Lopes Cavalcante Vice-Diretor do Foro, em 20/09/2016, as 19:10 (horario de Brasilia),
conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://portal.trfl.jusadiriddservicos/verifica-processo.htm informando o codigo verificador
‘F= 2831114e o codigo CRAC78DD69
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